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现代学徒制试点班招生招工方案 
 

实施现代学徒制是工学结合人才培养模式的重大改革，

为体现招生招工工作的公平、公开、公正，进一步规范招生

招工工作管理，实现工作的标准化，科学化，根据广东省教

育厅关于职业院校招生的相关文件精神的要求，依据现代学

徒制校企联合招生招工、联合培养的基本特征，结合企业的

实际情况，特此制定本方案。 

一、指导思想 
以《教育部关于开展现代学徒制试点工作的意见》和《广

东省关于大力开展职业教育现代学徒制试点工作的实施意

见》精神为指导，以实现学校招生与企业招工相结合为目标，

以公开、公正和公平为准则，制定现代学徒制试点班招生招

工方案。 

二、招生招工专业及人数 

专业 招生人数 测试方法 住宿 备  注 

机电技术应用 30 推荐＋面试 有 
 

合计 30  

三、招生招工方式及时间 

我校与现代学徒制合作企业欣旺达电子股份有限公司，

共同从百色市财经职业技术学校通过“推荐+面试”的方式

招录，录取后，由学校和企业联合发放录取通知书。 
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（一）招生要求： 

a.职高一年级建档立卡贫困学生 

b.性别：男；身体状况：健康 

c.学科要求：上一学期末考试，数学/物理/英语成绩

良好 

d.其它要求：动手能力强、吃苦耐劳、对“机电技术

应用”专业涉及的行业有基本认知，且具有浓厚兴趣。 

(二)时间安排 

a.现场宣讲：4月 16 日上午 

b.综合面试：4月 16 日下午 

c.录取公告：4月 17 日上午 

四、招生招工组织机构 

按照校企联合招生招工、联合培养的基本原则，成立

现代学徒制招生招工工作领导小组。 

组长：黄建行 

副组长：尹庆玲，肖盛生 

成员：刘华武，张立新，周毅，陈君瑜，刘艳玉，蔡

哲豪，肖国政，张顺。 

五、招生招工工作具体事项 

（一）招生招工宣传相关工作。学校负责教学方面的宣

传（包含但不限于专业优势，师资力量，办学条件，学籍管

理等），企业负责企业方面的宣传（包含但不限于企业文化，

企业发展史，学徒制企业推进介绍，岗位介绍，企业工作环

境及福利条件）。 

（二）现代学徒制试点班级组建人数为 30 人，学校联
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合企业通过“推荐+面试”的方式招录，最终录取人数根据

面试情况、体检情况予以筛录，录取名单经招生招工工作领

导小组审核批准后公告。 

（三）录取后的学生单独组成“现代学徒制”班级，并

且由学校、企业、学生及学生家长（监护人）签订《现代学

徒制三方协议书》。 

（四）“现代学徒制”班级学生拥有双身份，既是学校

的在籍学生又是企业的学徒，由学校和企业共同进行管理和

培养。 

（五）毕业与就业 

（1）学生（学徒）经学校与企业考核合格后颁发毕业

证书，并与企业签订劳动合同。 

（2）学生（学徒）毕业后，经过企业考核，评定优秀

的，作为公司技术后备，骨干人才进行储备。 

六、审查与监督 

招生招工过程中，学校和企业将严格遵循相关制度规定，

接受上级主管部门的审查与监督，在招生招工工作领导小组

的统一部署下，认真细致地做好各项工作，确保招生招工工

作的公开、公平、公正。 
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